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DEFINICAO do “LEONISMO”

“Leonismo é um movimento formado por pessoas de elevada
reputacao e que se propbem, sem qualquer fim politico ou reli-
gioso, a promover os principios éticos, o bem estar da coletivi-
dade e o congracamento universal.”

(Autor: CL Luiz Dutra Pizao, do Lions Clube de Sao Paulo Centro).
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MOVIMENTO LEONISTICO

Segundo Estatutos Internacionais:

“0O Lions Clube é uma sociedade civil, sem fins econémicos, de dura-
¢do indeterminada, com sede no municipio que lhe empresta o nome,
filiada a Associagcao Internacional de Lions Clubes, cujos Estatutos, Re-
gimentos, Regulamentos, Instrucbes e Recomendagdes observara, bem
como as decisdes e recomendagdes das Convengdes de DM e Distritais
de Lions Clubes e demais érgdos credenciados pela Associagdo Interna-
cional”.

e E MOVIMENTO porque tem sempre um objetivo a cumprir;

e E FORMADO POR PESSOAS DE ELEVADA REPUTACAO, a come-
car pela forma prevista para o processamento da admissao de as-
sociados em Lions Clube, através da qual compete aos Clubes ad-
mitirem em seus quadros associativos exclusivamente pessoas
qualificadas, de reconhecida idoneidade, capacidade e exemplar
conduta. E ldgico que, se isto ndo for observado pelos Clubes, fatal-
mente havera o comprometimento da qualidade do quadro de asso-
ciados, com reflexo negativo para todo o Leonismo, fato este total-
mente inaceitavel. Mas, a reputacdo aqui referida, nao é uma repu-
tacdo simples, especifica, restrita, limitada, particular, como €, por
exemplo, a reputacdo artistica, a financeira, a profissional, etc. Tra-
ta-se, sim, de um conceito mais amplo e geral de reputacdo, atra-
vés da qual a pessoa se torna merecedora da estima, da considera-
cao e do respeito de todos quanto a conhecem, motivo pelo qual se
diz “Elevada Reputacdo”;

e SEM FINS POLITICOS E RELIGIOSOS, pois trata-se de matéria
que, pela sua natureza, pode ocasionar ao Clube, problemas com
seus associados, de modo a afetar o ambiente de Companheirismo
e, conseqlientemente, a propria sobrevivéncia do Clube, posto que
o Companheirismo € vital para sua existéncia e, como tal, deve ser
preservado a todo o custo, sob pena de se descaracterizar como
Clube de Servigo e ser banido de nossa grande Associagdo, como
Clube filiado;

CARGOS DE DIRETORIA

N°o CARGOS NOMES
01 Presidente
02 | Past-Presidente
03 1° Vice-Presidente
04 | 2° Vice-Presidente
05 | 3° Vice-Presidente
06 | 1° Secretario
07 | 2° Secretario
08 19 Tesoureiro
09 | 2° Tesoureiro
10 | Diretor Social
11 Diretor Animador
12 | Vogal por 2 anos
13 | Vogal por 2 anos
14 | Vogal por 1 ano
15 | Vogal por 1 ano
COMISSAO DE ASSOCIADOS
1 Presidente
Membro
3 Membro




e CONVENCAO INTERNACIONAL

A Convencado Internacional é realizada normalmente na ultima
semana de junho e primeira semana de julho de cada ano, para
eleicdo do Presidente Internacional e demais dirigentes.

Todos os Governadores de Distrito do mundo inteiro tomam pos-
ses no Ultimo dia da Convencdo Internacional. As cidades sedes
dessas Convengoes sdo escolhidas com antecedéncia de 5 anos.
Os Clubes votam através de seus Delegados, calculados 1 para
cada 25 Associados ou fracdo igual ou superior a 13.

CONSIDERACOES FINAIS

Todo ser humano necessita satisfazer suas necessidades. As necessida-
des basicas sdo de ordem fisioldgica para se garantir a sua propria e-
xisténcia e apds satisfazé-las, fica faltando a realizagdo de ordem espi-
ritual, que justifique a sua propria existéncia.

Ninguém vive sozinho neste mundo. Todos nés somos dependentes de
outros. Assim, é importante ndo esquecer o SENTIMENTO DE GRATI-
DAO, devolvendo & sociedade um pouco do muito que recebemos e,
para isso, nada melhor do que se engajar uma entidade de renome in-
ternacional como é o caso do Lions Clube.

Pertencer ao Lions é ser lider internacional, contribuindo para constru-
c¢do de um mundo mais harménico, solidario, feliz e socialmente justo!

e PROMOVER OS PRINCIPIOS ETICOS, para o embasamento mo-
ral de nossa grande Associacdo que conjuga esforgos através do
aprimoramento individual, com destaque ao aperfeicoamento mo-
ral, aproximando os associados por lacos de amizade, compreensao
reciproca e respeito mutuo, obrigando-se ainda a um elevado pa-
drdo de conduta e eficiéncia no exercicio de suas atividades profis-
sionais e na realizacdo de seus negocios, sejam eles de que nature-
za for, impondo-se pela exceléncia dos servicos prestados e pelo
carater de dignidade como tais servicos devem ser conduzidos;

¢ CONGRACAMENTO UNIVERSAL que decorre do principio de Criar
e Fomentar o espirito de compreensdo mutua entre os Associados
do Lions e os diferentes Povos da Terra, mediante o estudo dos
problemas das relacBes internacionais. E por este principio que o
Companheirismo se fortalece. O Ledo ndo esta limitado ao seu Clu-
be ou a sua Comunidade ao longo do tempo, no tocante a freqiién-
cia. Acha-se associado a uma Entidade de ambito internacional,
muito ampla portanto, em razao do que todas as portas se acham
abertas para |lhe permitirem o livre transito em busca, se as cir-
cunstancias forem propicias, de um maior relacionamento com os
Companheiros de outros Clubes proximos ou distantes.

e BEM-ESTAR DA COLETIVIDADE refere-se a assunto muito amplo
pela sua prépria natureza, por abranger o bem-estar social, cultu-
ral, civico e moral da coletividade em que vivemos, incluindo por-
tanto, todas as atividades de servigo desenvolvidas pelos Lions Clu-
bes, sejam elas representadas por simples servicos prestados ou
mesmo por Campanhas desenvolvidas em carater temporario ou
permanente. Representa assim um vasto campo de trabalho que os
Clubes tém pela frente.

Na verdade, a agdo do Clube se inicia no préprio Clube com o cultivo do
Companheirismo que deve ser muito bem desenvolvido e se completa
com a realizacdo de atividades, através das quais o Clube se pde em
contato com os problemas comunitarios no afd de contribuir, com sua
parcela de trabalho, para resolvé-los ou, pelo menos minora-los.

E somente através de atividades de servico que fica bem caracterizado




um Clube de Servico junto a Comunidade.

E, tais servigos, se apresentam com nomes diferentes e particularida-
des especiais.

Entre eles, podemos enumerar o Assessoramento aos Poderes Publicos:
Prefeituras, Camaras de Vereadores, Delegacias, etc., posto que Leo-
nismo é também Cooperagdo com as Autoridades constituidas na defe-
sa do bem comum.

Levar com nossa experiéncia e boa vontade toda cooperagdo necessaria
aos Poderes Publicos ndo é sé uma obrigagdo que nos dita o dever, mas
um compromisso que temos como Cidadaos e Patriotas.

O Lions nasceu para servir desinteressadamente as comunidades, no
cumprimento da seguinte MISSAO, dos OBJETIVOS e observando-se o
CODIGO DE ETICA na sua execucio:

DECLARACAO DE MISSAO

“Criar e fomentar um espirito de compreensdo entre todos os
povos, para atender as necessidades humanitarias, oferecendo
servico voluntario, através do envolvimento na comunidade e da
cooperacgao internacional”.

ACROSTICO

E a composicdo com que as letras iniciais que formam a palavra
LIONS, lidas verticalmente, significam:

L LIBERDADE

I IGUALDADE
O ORDEM

N NACIONALISMO
S SERVICO

No final do més devera ser realizada a Assembléia Geral Festiva,
ocasidao em que todos os Associados se confraternizam, come-
morando os resultados de trabalhos realizados durante o més.

REUNIAO DE COMITE ASSESSOR

Sdo realizadas trés vezes ao ano sob a coordenacao do Presiden-
te de Divisao. Deverdao comparecer obrigatoriamente os ocupan-
tes de cargos de Presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor de
Associados e facultativos para os demais Associados.

e REUNIAO DO CONSELHO DISTRITAL

Sao realizadas nos meses de Julho, Novembro, Margo e Abril, pa-
ra reunidao dos membros do Gabinete do Governador.

Os Presidentes de Clubes participam nessas reunides na qualida-
de de Membro Deliberativo. Os demais Associados poderao parti-
cipar para adquirir novos conhecimentos leonisticos, assim como
para conhecer e travar novas amizades.

CONVENCAO DISTRIAL

A Convengdo do Distrito € realizada anualmente no més de Abril,
para eleicdo do Governador e do Vice-Governador da gestao se-
guinte, bem como para tratar de assuntos de interesse do Distri-
to. Os Clubes votam através de seus Delegados, escolhidos um a
cada dez associados ou fragao igual ou superior a 5, com seus
respectivos suplentes.

CONVENGAO DO DISTRITO MULTIPLO LD

A Convengao do Distrito Mdultiplo LD, que compreende os 9 Distri-
tos dos Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
sdo realizadas anualmente na segunda quinzena do més de Maio,
em sistema de rodizio dentre os Distritos. Os Clubes votam atra-
vés de seus Delegados calculados da idéntica forma anterior.




e Em 15/08/2006 conseguimos a aprovagdo de um projeto do Dis-
trito LD-1, para realizacdo de 500 cirurgias de Catarata, nos
municipios de Carambei, Pirai do Sul, Sengés, Tibagi e Ventania,
no valor de US$ 55.300,00.

CENTRO DE VISAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

e Os Lions Clube de Curitiba Batel, Centro, Gama e Jardim Social
elaboraram um projeto para remodelacao total do Centro de Vi-
sao, do Hospital das Clinicas, da Universidade Federal do Parana,
no valor de US$ 330.000,00, cabendo a contrapartida de
US$82.500,00 por parte da UFPR. Na II Reunido do Conselho
Distrital dos Lions Clubes, realizada na cidade de Dois Vizinhos,
em novembro de 2006, o referido Projeto foi aprovado, estando
em tramitacdo na Fundacao Internacional de Lions Clubes, para
aprovacao final.

AUTONOMIA DOS CLUBES

Os Lions Clubes gozam de autonomia administrativa, desde que respei-
tados o Estatuto e os Regulamentos Internacionais, bem como do pré-
prio Estatuto do Clube.

Cabe aos dirigentes do Clube estabelecerem as Atividades ou Campa-
nhas que desejarem prestar para comunidades escolhidas para presta-
cdo de servicos, respeitados a MISSAO, os OBJETIVOS e o CcODIGO DE
ETICA DO LEAO.

TIPOS DE REUNIOES
e EM NIVEL DE CLUBE

A Diretoria devera reunir-se pelo menos uma vez por més, para
tratar de assuntos administrativos.

OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

Aprovado e usado em nivel Internacional na III Convencdo de Chicago
- Illinois-USA, em 1919:

1. CRIAR e fomentar um espirito de compreensdo entre os povos da
terra;

2. INCENTIVAR os principios do bom governo e da boa cidadania;

3. INTERESSAR-SE ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e
moral da comunidade;

4. UNIR os clubes pelos lagos da amizade, bom companheirismo e
compreensdo mutua;

5. PROMOVER um férum para livre discussdo de todos os assun-
tos de interesse publico, excetuando-se, entretanto, o partida-
rismo politico e o sectarismo religioso, que ndo serdo debatidos
pelos associados no clube;

6. INCENTIVAR os homens bem intencionados a servir a suas co-
munidades sem beneficio pessoal financeiro, estimular a efici-
éncia e promover elevados padroes éticos no comércio, na in-
dustria, nas profissdes, nos servigos publicos e nos empreendi-
mentos particulares.




CODIGO DE ETICA DO LEAO

Aprovado e usado a nivel Internacional na Convencdo de St. Louis -
Missouri, em 1918, em todos os trabalhos desenvolvidos para o cum-
primentos dos seis grandes objetivos descritos, os Lebdes observam o
seguinte Cédigo de Etica:

1. DEMONSTRAR fé nos méritos da minha profissdo, esforcando-
me para conseguir honrosa reputacdo, mercé da exceléncia dos
meus servicos;

2.LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragdo ou lucro que,
equitativa e justamente merega, recusando, porém, aqueles que
possam acarretar diminuigdo de minha dignidade, devido a van-
tagem injusta ou acao duvidosa;

3.LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negdcios ou empre-
endimentos, ndo é necessario destruir o dos outros. Ser leal com
os clientes e sincero comigo mesmo;

4.DECIDIR contra mim mesmo no caso de duvida quanto ao di-
reito ou a ética de meus atos perante meu préximo;

5.PRATICAR a amizade como um fim e ndao como um meio. Sus-
tentar que a verdadeira amizade ndo é o resultado de favores
mutuamente prestados, dado que ndo requer retribuicdao, pois
recebe beneficios com o mesmo espirito desinteressado com que
os da;

6.TER sempre presente meus deveres de cidadao para com mi-
nha localidade, meu Estado e meu Pais, sendo-lhes constante-
mente leal em pensamento, palavras e obras, dedicando-lhes,
desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recur-
SOs;

7.AJUDAR ao préximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e
socorrendo o necessitado;

8.SER comedido na critica e generoso no elogio; construir e nao
destruir.

ALGUNS SERVICOS PRESTADOS

Nao temos a intencdo de discorrer sobre todos servicos prestados pelos
Lions Clubes, mas permitimo-nos citar o Programa SIGHT FIRST, da
Fundagdo Internacional de Lions Clubes, que visa devolver a visdo as
pessoas que sofrem de CATARATA.

Desde seu inicio em 1990:

e Aprovou 642 doagdes em 79 paises, num total de US$187 mi-
Ihdes, com seguintes resultados:

e 50 milhdes de tratamentos para a cegueira dos rios;

e 5,0 milhdes de cirurgias de catarata realizadas, sem 6nus para
pacientes;

e 154 hospitais de olhos construidos ou ampliados;
e 296 centros de tratamento oftalmoldgicos equipados;
e 6 expansOes nas facilidades de treinamentos; e
e 68 mil pessoas treinadas na area de saude.
No ano Leonistico 2002/2003:

e Existiam 20 milhdes de pessoas que nao podiam enxergar devido
a catarata..

e Concedeu 27 subvengdes no valor de US$ 4.244.924,00;
e 127.940 campanhas para 21 paises, inclusive o Brasil.

Cirurgias de cataratas no Distrito LD-1:

e No nosso Distrito, desde 1992, foram realizadas cerca de 5.000
cirurgias de cataratas, sem Onus para pacientes, devolvendo-lhes
a visdo e alegria de viver.




LEONISMO NO BRASIL

O primeiro Lions Clube foi fundado em 16/04/1952, o Lions Clube do
Rio de Janeiro Centro.

O primeiro Lions Clube no Parana foi fundado em 23/04/1953, o Lions
Clube de Curitiba Centro.

Com base na estatistica fechada no dia 30.06.2006, o Brasil contava
com 1.617 clubes e 38.089 associados, distribuidos em 4 Distritos
Multiplos.

CLUBE DE SERVICO

O fundador do Lions, o inolvidavel MELVIN JONES, assim se expressou
em 1917 sobre Clube de Servico:

“Vocé nao pode ir muito longe se nao fizer alguma coisa
por seu semelhante”.

Como se pode observar, a tdo decantada Responsabilidade Social
das pessoas e empresas, muito em voga na atualidade, no Lions é
proclamada e praticada desde sua fundacao, em 1917!

O fundador MELVIN JONES tinha uma visao privilegiada do mundo.
Nestes termos o mundo continua até hoje necessitando que os cida-
ddos de bens e responsaveis doem um pouco de si, em prol de cons-
trucdo de uma sociedade mais harmonica, solidaria, feliz e justa.

RESUMO PARA SER LEAO

Pelo exposto, para ser membro de um Lions Clube, a pessoa deve reu-
nir uma série de qualidades que a destaque em sua comunidade.

e Deve ser um bom chefe de familia.

e E necessario que seja profissional de reconhecido conceito. Cida-
dao ou cidada de relevo por sua lideranca ou atividades.

e Que tenha uma situagdo financeira estavel.

e Deve ter um conjunto de atributos que caracterizam o que se
classificaria como uma “pessoa de bem”. Tanto que se pode di-
zer, que ser Ledo, é ser portador de um certificado de idoneida-
de.

Todavia, sera que estas qualidades geram o “Ledo Ideal”?
Nem sempre.

O Ledo nato, ndo sente dificuldade em se integrar ao Clube.
Participa de todas as atividades e campanhas do mesmo.

Freqluenta 100% as reunides, sejam assembléias de trabalho ou festi-
vas.

Reline-se com as comissdes a que foi designado.

Escuta atento as InstrugGes Leonisticas, procurando conhecer a filosofia
do movimento.

Aprimora-se lendo, estudando e, principalmente praticando os ensina-
mentos que Melvin Jones nos legou, e que vem sendo dado continuida-
de, desde 1917, por dezenas de milhares de Lideres Leonisticos em
todo o Mundo.




CUSTO FINANCEIROS

FUNDADORES DE CLUBE
Os fundadores de Clube deverdao pagar uma taxa de joia de ingresso
no valor de US$30,00 (Trinta ddlares) a Sede Internacional.

(Cotagdo em janeiro 2007 = R$2,14 x US$30,00 = R$64,20).

Obs: Os novos Associados que ingressarem ao Clube em funciona-
mento pagardo a taxa de jéia no valor de US$25,00.

TAXA INTERNACIONAL

Semestralmente sdao devidas as Taxas Internacionais, no valor de
US$19,50. Os associados que ingressarem no decurso do semestre
pagardo a razdo de US$3,21 por més que faltarem para completar o
periodo, mais a Taxa de Convencdo fixa de US$0,25.

Exemplo: Ingresso em 25 de Margo (neste caso sao devidos os me-
ses de abril a junho)

a) Taxa Internacional: 3 x US$3,21 + 0,25 = US$ 9,88 x R$2,14 =
R$21,14

b) Jdia de Ingresso (num Clube em funcionamento):
US$25,00 x R$2,14 = R$53,50
Total R$74,64

TAXA DISTRITAL

Semestralmente sdo devidas as Taxas Distritais, a razdo de R$35,00
por Associado. Esta Taxa somente podera ser reajustada numa
Convencao do Distrito.

MENSALIDADE DO CLUBE

O Clube podera instituir a mensalidade, para fazer face as despesas
de um JANTAR acrescidas de despesas administrativas (Correios,
telefonemas, etc.), variando de R$15,00 a R$20,00 mensais.

CONFERENCIA DE FUNDACAO DA
ONU

Melvin Jones foi representante de Lions Internacional na Conferéncia de
fundacdo da ONU, em Sao Francisco/USA, em 1945,

Nessa ocasido, por possuir larga vivéncia na area de prestagdao de ser-
vigos humanitarios, auxiliou na elaboragdo da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, tendo a Associacdo, até hoje, um dia em
margo para que o Presidente Internacional faga uso de palavras duran-
te a Assembléia Geral da ONU.

LEONISMO NO MUNDO

Os clubes de Lions estdo presentes em 200 paises e regides geografi-
cas, com cerca de 46.000 Clubes e 1.300.000 Associados.

Os paises que contam com mais de dois Distritos Multiplos sdo os
seguintes:

No. Pais No. de Clubes No. de Associados
01 Estados Unidos 13.150 398.703
02 India 4.883 136.982
03 Japao 3.406 119.248
04 Coréia 1.896 79.928
05 Canada 1.747 41.357
06 Brasil 1.617 38.089
TOTAL 26.699 814.307
NO MUNDO 45.045 1.306.079
Observacgoes:
. Para se constituir em um Distrito, é necessario contar

com minimo de 35 Clubes e 1.250 associados;

o O Brasil conta com 4 Distritos Multiplos e 28 Distritos.




