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“Humildade, Companheirismo e Paixdo para Servir”
Escola de Leonismo — Escola de Dirigentes — Grupo ACEL

I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

DECLARAGAO DE MISSAO

Criar e fomentar um espirito de compreensao entre todos os povos para atender as
necessidades humanitarias, oferecendo servigo voluntario através do envolvimento na
comunidade e da cooperagéao internacional.

OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.
INCENTIVAR os principios do bom governo e da boa cidadania.

INTERESSAR-SE ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da
comunidade.

UNIR os clubes pelos lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao mutua .

PROMOVER um férum para a livre discussdo de todos os assuntos de interesse
publico, excetuando-se, entretanto, o partidarismo politico e o sectarismo religioso, que
nao serao debatidos pelos associados no clube.

INCENTIVAR os homens bem intencionados a servir a suas comunidades sem
beneficio financeiro, estimular a eficiéncia e promover elevados padrbes éticos no
comércio, na industria, nas profissdes, nos servicos publicos e nos empreendimentos
particulares.

CODIGO DE ETICA DO LEAO

DEMONSTRAR fé nos méritos da minha profissdo esforgcando-me para conseguir
honrosa reputacdo mercé da exceléncia dos meus servigos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragéo ou lucro que, equitativa e justamente
mereg¢a, recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminuigdo de minha
dignidade, devido a vantagem injusta ou agdo duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negdcios ou empreendimentos, néo é
necessario destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero consigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de duvida quanto ao direito e a ética de meus
atos perante meu préximo.

PRATICAR a amizade como um fim e ndo como um meio. Sustentar que a verdadeira
amizade ndo é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que nao requer
retribuicdo, pois recebe beneficios com o mesmo espirito desinteressado com que os
da.

TER sempre presente meus deveres de cidaddo para com a minha localidade, meu
Estado e meu Pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e
obras, dedicando-lhes, desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus
recursos.

AJUDAR ao proximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o
necessitado.

SER comedido na critica e generoso no elogio, construir e ndo destruir.
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

REFLEXOES LEONISTICAS
INSTRUGOES PARA PARTICIPAGAO:

1. Inicialmente formar um grupo com cerca de 5 associados, elegendo-se um
Coordenador e um Relator.

2. O Relator deve listar o nome dos componentes do grupo, em ordem alfabética, na
folha de resposta do formulario Il e anotar as respostas em todos os formularios.

3. FORMULARIOS:

| - DECLARAGAO DA MISSAO:

Proceder ao estudo do formulario |, indicando os pontos/palavras fundamentais da
“‘Declaracdao de Missao do Lions” para captar o espirito da mesma, respondendo as
questdes. Uma folha resumo deve ser emitida para cada grupo.

Il - OBJETIVOS:
Com ajuda do formulario I, analisar todos os 6 objetivos, procurando listar:
a) Campanhas/Atividades desenvolvidas e em curso no Clube que atendem cada
objetivo;
b) Quais outras Campanhas/Atividades poderiam ser desenvolvidas no Clube e
se colocadas em pratica, atenderiam cada objetivo.
Uma folha resumo deve ser emitida para cada grupo.

lll - PERFIL DOS ASSOCIADOS:

No formulario Ill, apds o registro do nome de cada componente do grupo em cada
linha, o Coordenador deve entrevista-los e a si proprio, procurando aquilatar as
habilidades/preferéncias de cada um, colocando “opg¢éao1”, no objetivo onde tiver maior
afinidade; “opgdo 2", no objetivo onde possuir segunda maior preferéncia e, assim
sucessivamente, até a “opgao 6”, em todos os 6 objetivos.

Nas ultimas linhas do formulario registram-se a quantidade de opgdes 1, 2, 3,4,5¢e 6
que ocorreu para a totalidade do grupo, para cada um dos objetivos. Procede-se assim
a soma - quantificagdo por opgao - para verificar onde reside a maior forga e,
dependendo do interesse do Clube, servira para subsidiar a agao de procura de novos
associados em areas carentes de conhecimento/experiéncia, para poder desenvolver
projetos especificos em favor da comunidade, contribuindo para fortalecimento da
imagem do Lions Clube.

IV — PERFIL DO CLUBE:

Finalmente, no ultimo formulario registra-se a percep¢ao que cada associado tem de
seu clube. Sao tantos formularios quantos os componentes dos grupos, ou seja um
formulario para cada membro do grupo, ou do clube.

V - SINTESE DO CLUBE:

Depois de concluido o levantamento com todos os associados do Clube, o Presidente
do mesmo deve preencher o formulario V, apresentando-o e discutindo-o em reunides
de diretoria e assembléias e montar sua estratégia decorrente, enviando uma copia
para conhecimento do Governador do Distrito LD-1.

Estas instrucoes estao disponiveis no site do Distrito LD-1, para reproducéao
pelos clubes em:

www.lions.org.br/distritold1/arquivos

Procurar por REFLEXOES LEONISTICAS.
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“Humildade, Companheirismo e Paixdo para Servir”
Escola de Leonismo — Escola de Dirigentes — Grupo ACEL

I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

| - ANALISE DA DECLARACAO DE MISSAO DO LIONS CLUBE

Declaracédo de Missao

“Criar e fomentar um espirito de compreensao entre todos os povos para atender as
necessidades humanitarias, oferecendo servigo voluntario através do envolvimento na
comunidade e da cooperagdao internacional”.

a) No seu entendimento, quais os pontos importantes contidos na Declaragdo de
Missdo acima, que se liga com o sucesso de um Lions Clube?

b) Quais desses pontos importantes ndo estido sendo levados em consideragao,
atualmente no seu Clube?

Preenchido por

Clube, Local e
Data
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

lla - ANALISE DAS ATIVIDADES EM RELACAO AOS OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

Objetivo No. 01 — CRIAR e fomentar um espirito de compreenséao entre os povos da Terra.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em curso no Clube que atendem ao objetivo:

1

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica
atenderiam ao objetivo:

\ Objetivo No. 02 — INCENTIVAR os principios do bom governo e da boa cidadania.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em curso no Clube que atendem ao objetivo:

1

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica
atenderiam ao objetivo:
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

llb - ANALISE DAS ATIVIDADES EM RELACAO AOS OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

Objetivo No. 03 — INTERESSAR-SE ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral

da comunidade.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em curso no Clube que atendem ao objetivo:

1

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica

atenderiam ao objetivo:

Objetivo No. 04 - UNIR os clubes pelos lagcos de amizade, bom companheirismo e

compreensao mutua.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em curso no Clube que atendem ao objetivo:

1

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica

atenderiam ao objetivo:
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

lic - ANALISE DAS ATIVIDADES EM RELACAO AOS OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

Objetivo No. 05 — PROMOVER um foérum para a livre discussdo de todos os assuntos de
interesse publico, excetuando-se, entretanto, o partidarismo politico e o sectarismo religioso,
que nao serao debatidos pelos associados no clube.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em curso no Clube que atendem ao objetivo:

1

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica
atenderiam ao objetivo:

Objetivo No. 06 — INCENTIVAR os homens bem intencionados a servir a suas comunidades
sem beneficio financeiro, estimular a eficiéncia e promover elevados padrbées éticos no
comércio, na industria, nas profissées, nos servicos publicos e nos empreendimentos
particulares.

a) Campanhas/Atividades desenvolvidas em estao em curso no Clube que atendem ao
objetivo No. 06:

b) Outras Campanhas/Atividades a serem desenvolvidas e se colocadas em pratica
atenderiam ao objetivo:
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

lid - ANALISE DAS ATIVIDADES EM RELACAO AOS OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

CONCLUSOES

Diante da analise acima efetuada, chegou-se ao seguinte resultado:

Rf DISCRIMINAGAO |  Respostas:

01 | O Clube realiza campanhas/atividades que atendem a quantos objetivos?
0,1,2,3,4,50u6?

SIM | NAO

02 | O Clube realiza campanhas/atividades que atendem aos objetivos, por
possuir em seu quadro, associados habilitados a atuar neles?

03 | O Clube esta satisfeito no seu desempenho, a luz da analise acima?

04 | O Clube esta satisfeito com o resultado da analise efetuada?

05 | O Clube pretende direcionar seus esfor¢os na procura de novos associados,
que tenham habilidades/vocacgdes nas areas carentes no seu quadro
associativo, para poder contribuir a um maior nimero de objetivos?

06 | O Clube pretende especializar-se somente em campanhas/atividades
que atendam aos objetivos numeros 1, 2, 3, 4, 5 e/ou 67
Informar todos aplicaveis.

OUTRAS CONSIDERACOES:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Preenchido

por

Clube, Local e

Data

Pag. 8/20

DISTRITO LD-1




ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO LD-1 - N 3.175
GOVERNADOR - AL 2005/2006

CL Joao Péricles Goulart / CaL Marilu

Secretario Vice-Governador Tesoureiro
CL José Leocadio da Cruz/ CL Tosihiro Ida/ CL Alvaro Antonio Bittar/
CaL Iracema DM Miyoko DM Malvina

“Humildade, Companheirismo e Paixdo para Servir’
Escola de Leonismo — Escola de Dirigentes — Grupo ACEL

I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

llla - PERFIL DOS ASSOCIADOS DE LIONS CLUBE

LIONS CLUBE DE

6. Incentivar os homens bem intencionados a servir a suas comunidades sem beneficio
financeiro, estimular a eficiéncia e promover elevados padrées éticos no comércio, na

B |industria, nas profissdes, nos servigos publicos e nos empreendimentos particulares.
5. Promover um féorum para a livre discussao de todos os assuntos de interesse
J | publico, excetuado-se, entretanto, o partidarismo politico e o sectarismo
religioso, que ndo serdo debatidos pelos associados no clube.
E | 4. Unir os clubes pelos lagos de amizade, bom companheirismo e
compreensao mutua.
T | 3. Interessar-se ativamente, pelo bem-estar civico,
cultural, social e moral da comunidade
V | 2. Incentivar os principios do bom
governo e da boa cidadania.
O [1. Criar e fomentar um espirito
de compreensao entre 0s povos
S |da Terra.
v \4 A\
No. | ASSOCIADO 01 | 02 | 03 | 04 | 05 06
OBJETIVOS
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

lllb — PERFIL DOS ASSOCIADOS DE LIONS CLUBE
Continuacao

No. | ASSOCIADO 01 | 02 | 03 | 04 | o5 | 06

OBJETIVOS

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Estatisticas
(Contar a quantidade de ocorréncia de cada Opg¢éao para cada Objetivo das duas folhas)

Ocorréncias da Obj. 1 Obj. 2 Obj. 3 Obj. 4 Obj. 5 Obj. 6

Opcao 1

Opgao 2

Opcao 3

Opcao 4

Opcao 5

Opcao 6

Preenchido por

Clube, Local e
Data
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IVa — PERFIL DO LIONS CLUBE

LIONS CLUBE DE

Para fortalecimento do Clube é necessario conhecer melhor a si

préprio e este

FORMULARIO, que deve ser preenchido individualmente por todos os associados do Lions
Clube, contribui para descobrir os PONTOS FORTES e PONTOS FRACOS, para que se
possa montar ESTRATEGIAS para maximizacdo de Pontos Fortes e minimizacdo de Pontos
Fracos.

Preencha e responda honestamente todos os campos do formulario.
Ao final do preenchimento, sera possivel contribuir para fortalecer o Lions Clube a que
pertence.

PERFIL DO CLUBE

Data de Fundagéao do seu Lions Clube

2 Data da Carta Constitutiva do seu Lions Clube
3 | Quantidade de Associados no seu Lions Clube
4 | Numero de associados fundadores do seu Lions Clube em ATIVIDADE
5 Idade do associado mais idoso no seu Lions Clube
6 Idade do associado mais jovem no seu Lions Clube
7 Idade média dos associados no seu Lions Clube
8 Quantas reunides da Diretoria de seu Lions Clube ocorrem por més
9 Qual o dia do més em que ocorre a Assembléia Festiva
10 | Quantas comissdes o seu Lions Clube possui?
11 | Quais Comissdes e quantas reunibes ocorrem por més para cada uma delas?
Comisséao de Reuniéhes por
més
Pag. 11/20
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IVb — PERFIL DO LIONS CLUBE

O Clube se caracteriza por: (marque com um “x” |Sim [Nao

REUNIOES DO CLUBE

12 | Sempre segue agenda previamente elaborada?

13 | As reunibes comegam e terminam nos horarios programados?

14 | As reunides sédo interessantes e animadas?

15 | Sempre sao realizadas instrugdes leonisticas interessantes?

16 | Todos os associados tém pleno direito ao uso da palavra?

17 | As reunides sdo realizadas em ambiente cordial?

18 | Suas faltas as reunibes sdo sempre justificadas?

19 | Quando vocé falta a uma reunido, alguém o(a) contata?

QUADRO SOCIAL

20 | O clube trabalha sempre com a meta de aumento de associados?

21 | Todos sédo incentivados a apresentarem novos associados?

22 | A maioria do quadro associativo ja indicou novos associados?

23 | Os novos associados recebem orientagbes antes da posse?

24 | Vocé ja indicou algum associado no Clube?.

25 | Vocé acha que todos os associados estio satisfeitos com o Clube?

26 |Vocé acha que o clube esta analisando melhor o perfil dos candidatos, para
nao inchar o quadro associativo?

27 | Vocé teria prazer de convidar o seu melhor amigo para se associar ao seu
clube?

ATIVIDADES DO CLUBE

28 | O Clube utiliza plenamente as habilidades/talentos dos associados?

29 | O Clube fornece, de maneira eficaz, servigos a comunidade?

30 |Vocé é sempre solicitado para ajudar em atividades de campanha?

31 | O clube sempre reconhece quem trabalha?

32 | Vocé acha que a maioria do quadro associativo participa das atividades do
clube?

33 | As idéias inovadoras apresentadas sdo sempre discutidas e uma vez
aprovadas séo colocadas em pratica?

34 | No minimo a cada trimestre é executada uma atividade de servigo a
comunidade?

35 | No minimo a cada trimestre é executada uma atividade de levantamento de
fundos?

36 | O clube possui programa de profissionalizagdo destinado a comunidade?

37 | Os associados e domadoras participam como instrutores nos programas de
profissionalizagdo?

38 | O clube apdia sempre os projetos do Distrito?

39 | O clube apdia sempre os projetos do Distrito Multiplo?

40 | O clube apdia sempre os projetos da sede internacional?

41 | Vocé conhece as metas de servigo do seu clube?

42 | O clube edita e distribui boletins a todos os associados?

43 | A freqliéncia na assembléia festiva € superior a 80% do quadro associativo?

44 | As domadoras realizam atividades de levantamento de fundos, pelo menos
trés vezes ao ano?

45 | O clube participa ativamente das reunides de Comité Assessor?

46 | O quadripé participa de todas as reunides do Conselho Distrital?

47 | O quadripé participa de todas as convengdes do Distrito?

48 | O quadripé participa de todas as convengdes do Distrito Multiplo?
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IVc — PERFIL DO LIONS CLUBE

O Clube se caracteriza por: (marque com um “x” | Sim | Nao

ATIVIDADES DO CLUBE

49 | O clube possui mais de trés associados no Gabinete do Governador?

50 | O clube possui pelo menos um associado no Gabinete do Conselho de
Governadores do Distrito Multiplo?

51 | O clube ja organizou pelo menos uma reunido do Conselho Distrital?

52 | O clube ja apoiou pelo menos uma Convengéo Distrital?

53 | O clube ja participou da organizagéo de pelo menos uma Convengéao do
Distrito Mdltiplo?

54 | O clube ja participou da organizagéo de pelo menos uma Reunido do
Conselho de Governadores do Distrito Multiplo?

55 | O clube ja participou da organizagéo de recepgao de Dirigentes
Internacionais (Diretores Internacionais - Vice-presidente e Presidente
Internacional)?

56 | O clube mantém mais de uma irmanagao com clubes do Brasil?

57 | O clube mantém mais de uma irmanacgéo com clubes do exterior?

58 | Algum Associado do Clube ja participou de pelo menos uma Convencgao
Internacional?

59 | O Clube participa sempre do Concurso Cartaz da Paz?

60 | O clube ja enviou pelo menos um(a) candidato(a) ao exterior, dentro do
programa de intercaAmbio juvenil?

61 | O clube ja recepcionou pelo menos um(a) candidato(a) do exterior, dentro
do programa de intercaAmbio juvenil?

62 | O clube possui pelo menos um Companheiro de Melvin Jones?

63 | O clube ja elaborou com sucesso pelo menos um projeto junto a LCIF?

SATISFACAO PESSOAL

64 | Eu estou muito satisfeito em ser Ledo no meu Clube.

65 | Estou satisfeito porque participo de todas as atividades desenvolvidas pelo
Clube.

66 | Estou satisfeito porque aqui realizo meus sonhos, prestando servigos a
comunidade, sentindo-me util.

67 | Estou satisfeito porque sou padrinho do meu melhor amigo aqui no Clube.

68 | Estou satisfeito porque tenho a oportunidade de desenvolver habilidades de
lideranca.

69 | Estou satisfeito porque o clube me proporciona desempenhar atividades de
responsabilidade compativeis com minhas habilidades e conhecimentos.

70 | Estou satisfeito porque sou incentivado a visitar outros clubes, onde adquiro
novas amizades e que me proporciona desenvolvimento no conhecimento
leonistico.

71 | Nos ultimos 12 meses visitei mais de 5 clubes.

72 | Estou satisfeito porque gosto de me envolver em projetos e programas que
venham a melhorar a qualidade de vida da comunidade..

73 | Estou satisfeito porque sempre sou desafiado a tentar experiéncias novas e
com isso cresgo como ser humano.

74 | Estou satisfeito porque o leonismo me proporciona ascender aos cargos de
maiores responsabilidades, onde poderei ser mais util ao bem estar da
comunidade.

75 | Estou satisfeito porque o clube me proporcionou a oportunidade de servir
em quase todos os cargos de Diretoria.
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
ADMINISTRAGAO E REFLEXOES LEONISTICAS

IVd — PERFIL DO LIONS CLUBE

O Clube se caracteriza por: (marque com um “x” | Sim | Nao

SATISFACAO PESSOAL

76 | Estou satisfeito porque através do clube ja ocupei pelo menos um cargo no
Gabinete do Governador.

77 |Estou satisfeito porque ja tive a oportunidade de servir ao Gabinete do
Conselho de Governadores do Distrito Multiplo.

78 |Estou satisfeito porque, através do clube, participo como membro do
Conselho Municipal de (Exemplo: Educagéo, Satde, Assisténcia...):

79 |Estou satisfeito porque através do clube participo na Diretoria da
Associagao do Bairro onde resido.

80 | Estou satisfeito porque represento o clube no seguinte 6rgéo, pertencente a
Administragédo do Estado:

81 | Estou satisfeito porque represento o clube na Camara Municipal do meu
municipio, ocupando o cargo de:

82 | Estou satisfeito porque represento o clube no seguinte 6rgéo, pertencente a
Administracdo Federal:

83 | Estou satisfeito porque represento o clube no seguinte érgao, pertencente
ao Poder Judiciario:

84 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de Vice-governador do Distrito.

85 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de Governador do Distrito.

86 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de Presidente do Conselho de Governadores do Distrito Mdltiplo.

87 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de Diretor Internacional.

88 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de 2°. Vice-presidente Internacional.

89 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de 1°. Vice-presidente Internacional.

90 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa o
cargo de Presidente Internacional.

o

91 |Estou satisfeito porque um Associado do nosso Clube ocupou/ocupa
cargo de Presidente de LCIF.

92 | Estou satisfeito porque no nosso Clube ha tranquilidade na sucessao, pois
todo ano, no més de margo é eleita a nova Diretoria.

93 | Estou satisfeito com o Boletim editado pelo meu Lions Clube.
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IVe — PERFIL DO LIONS CLUBE

DESTAQUES DO CLUBE

94

As trés atividades do nosso Clube, que mais se destacam, sao:

95

As trés areas em que o nosso Clube deve melhorar, sio:

96

Depois de preencher e responder as perguntas acima, vocé classificaria o seu Clube como?

Sim

Nao

Clube de Amizade

Clube Social

Clube de Servico Pouco Atuante

Clube de Servico Bastante Atuante

97

Diante das respostas acima,

Sim

Vocé convidaria seu melhor amigo a se associar no seu Clube?

Vocé tem certeza de que o seu convidado gostaria de pertencer ao
Clube com o perfil acima?

Se vocé ainda nao fizesse parte e recebesse convite para se
associar no Clube com o perfil acima, vocé aceitaria?

98

Com o perfil acima, vocé acha que o nosso clube é DESEJADO pela
comunidade, a ponto de ser procurado pelos interessados em se associar?

Sim
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IVf — PERFIL DO LIONS CLUBE

DESTAQUES DO CLUBE

99 | Apds responder o questionario, gostaria de colaborar para fortalecimento do nosso Clube e,
para tal desejo atuar nas seguintes areas, com respectivas estratégias, a saber:

Areas/Atividades Estratégias

a)

f)

100 | Outras Observacgoes:

Preenchido
por

Clube, Local e
Data
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LIONS CLUBE
DE

O Presidente do Lions Clube deve preencher este formulario, apresentando-o e discutindo-o em
reunides de diretoria e assembléias e montar sua estratégia decorrente, enviando uma cépia
para conhecimento do Governador do Distrito LD-1.

PERFIL DO CLUBE

1 Data de Fundacao do seu Lions Clube
Quantidade de Associados no seu Lions Clube
OBJETIVOS
A principal Campanha/Atividade em curso no Clube que atende ao:
Obj.1
Obj.2
0Obj.3
Obj.4
Obj.5
Obj.6

O Clube pretende especializar-se somente em
campanhas/atividades que atendam aos objetivos
nameros 1, 2, 3, 4, 5 e/ou 67

Informar todos aplicaveis.

Estatisticas das ocorréncias verificadas para a totalidade dos Associados do Clube, conforme
somatoria dos formularios lll:

Ocorréncias| Obj.1 Obj.2 Obj.3 Obj.4 Obj.5 Obj.6
Opg¢ao 1
Opg¢ao 2
Opg¢ao 3
Opg¢ao 4
Op¢gao 5
Opg¢ao 6

Percentual de Associados que responderam ao “Perfil do Lions Clube”, % do total
formulario 1V (quantidade de Associados que responderam, dividido pela
quantidade total de associados do clube).

Percentual de “SIM’s” respondidos pelos Associados (somar todas as % de “SIM”
respostas com “SIM” e dividir pela quantidade de associados que do clube.
responderam as questdes e pela quantidade de 90 pergunta feitas com
“SIM” ou “NAQ” como possibilidades).

Preenchido por:
E-mail:

Clube, Local e
Data
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I SEMINARIO REGIONAL DE INSTRUGOES SOBRE
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Vb — SINTESE DO LIONS CLUBE

LIONS CLUBE
DE

O Presidente do Lions Clube deve preencher este formulario, apresentando-o e discutindo-o em
reunides de diretoria e assembléias e montar sua estratégia decorrente, enviando uma cépia
para conhecimento do Governador do Distrito LD-1.

Informar sobre as mudancgas que o Clube pretende fazer, seja em forma de "novas
campanhas/atividades", seja de "politica de atragdo de novos associados”, etc, afinal uma NOVA
ATITUDE em fungao da aplicagdo da metodologia desenvolvida no Seminario.

Preenchido por:
E-mail:

Clube, Local e
Data
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