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Instrucoes

1. Inicialmente formar um grupo com
cerca de 5 associados, elegendo-se
um coordenador e um relator.

2. O relator deve listar o nome dos
componentes do grupo, em ordem
alfabéetica, na folha de resposta do
formulario |ll e anotar as respostas
em todos os formularios.



Formulario |

DECLARACAO DA MISSAO:

e Proceder ao estudo do formulario |,
iIndicando os pontos/palavras fundamentais
da “declaracao de missao do Lions” para
captar o espirito da mesma, respondendo

as questoes.
e Uma folha resumo deve ser emitida para
cada grupo.




-ERAL Ll LEnS L LU RS
i
FLE LR

ulart!Cal Marllu

Ho wsu enendiment, quales
aolma, que o llga sam

Guale de o
atualmende

Governador
Di




Formulario li

OBJETIVOS:

e Analisar todos os 6 objetivos, procurando
listar:

— Campanhas/Atividades desenvolvidas e em
curso no Clube que atendem cada objetivo;

— Quais outras Campanhas/Atividades
poderiam ser desenvolvidas no Clube e se
colocadas em pratica, atenderiam cada
objetivo.

e Uma folha resumo deve ser emitida para
cada grupo.
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Formulario lli

PERFIL DOS ASSOCIADOS:

e Registrar o nome de cada componente do grupo em cada
linha.

e Aaquilatar as habilidades/preferéncias de cada um, colocando
“‘opcao1”, no objetivo onde tiver maior afinidade; “Opgao 27,
no objetivo onde possuir segunda maior preferéncia e, assim
sucessivamente, até a “opg¢ao 6”, em todos os 6 objetivos.

e Nas ultimas linhas do formulario registram-se a quantidade de
opcoes 1, 2, 3, 4, 5 e 6 que ocorreu para a totalidade do
grupo, para cada um dos objetivos. Procede-se assim a soma
- quantificacao por opcao - para verificar onde reside a maior
forca e, dependendo do interesse do grupo, servira para
subsidiar a acao de procura de novos associados em areas
carentes de conhecimento/experiéncia, para poder
desenvolver projetos especificos em favor da comunidade,
contribuindo para fortalecimento da imagem do Lions clube.
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Formulario IV

PERFIL DO CLUBE:

e Registrar a percepcao que cada
associado tem de seu clube.

e S30 tantos formularios quantos os
componentes dos grupos, ou seja um
formulario para cada membro do
grupo, ou do clube.
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Formulario V

SINTESE DO CLUBE:

e Depois de concluido o levantamento com
todos os associados do Clube, o Presidente
do mesmo deve preencher o formulario V,
apresentando-o e discutindo-o em reunioes
de diretoria e assembléilas e montar ‘sua
estratégia decorrente, enviando uma copia

para conhecimento do Governador do
Distrito LD-1.
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DECLARACAOQO DA MISSAO

Criar e fomentar um espirito de
compreensao entre todos os povos
para atender as necessidades
humanitarias, oferecendo servigo
voluntario através do envolvimento na
comunidade e da cooperacao
internacional.
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OBJETIVO 1

CRIAR e fomentar um espirito de
compreensao entre os povos da Terra.

16



OBJETIVO 2

INCENTIVAR os principios do bom
governo e da boa cidadania.
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OBJETIVO 3

INTERESSAR-SE ativamente, pelo
bem-estar civico, cultural, social e
moral da comunidade.
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OBJETIVO 4

UNIR os clubes pelos lacos de amizade,
bom companheirismo € compreensao
mutua .
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OBJETIVO 5

PROMOVER um forum para a livre
discussao de todos os assuntos de
iInteresse publico, excetuando-se,
entretanto, o partidarismo politico e.o
sectarismo religioso, que nao serao
debatidos pelos associados no clube.
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OBJETIVO 6

INCENTIVAR o0s homens bem
iIntencionados a servir a suas
comunidades sem beneficio financeiro,
estimular a eficiéncia e promover
elevados padroes éticos no comercio,
na industria, nas profissoes, Nos
servigos publicos e
nos empreendimentos particulares.

21



CODIGO DE ETICA DO LEAO

DEMONSTRAR fé nos méritos da minha profissao esforcando-me para
conseguir honrosa reputacao mercé da exceléncia dos meus servicos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragao ou lucro que, equitativa e
justamente mereca, recusando, porém, aqueles que possam acarretar
diminuicao de minha dlgnldade devido a vantagem injusta ou acao
duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negocios ou empreendimentos,
nao € necessario destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e.sincero
consigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de duvida quanto ao direito e a ética
de meus atos perante meu préximo.

PRATICAR a amizade como um fim € nao como um meio. Sustentar que a
verdadeira amizade ndo € o resultado de favores mutuamente prestados,
dado que nao requer retribuicdo, pois recebe beneficios com o mesmo
espirito desinteressado com que os da.

TER sempre presente meus deveres de cidaddo para com a minha
localidade, meu Estado e meu Pais, sendo-lhes constantemente leal em
pensamento, palavras e obras, dedicando-lhes, desinteressadamente, meu
tempo, meu trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao proximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo
O nhecessitado.

SER comedido na critica e generoso no elogio, construir € nao destruir.
22



Técnica de analise

e Procure responder (5W+1H)
— O que? What?
— Quem? Who?
— Quando? When?
— Onde? Where?
— Por que? Why?
— Como? How?
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Exemplo — Analise da Missao

Criar e fomentar um espirito de compreensao entre todos os povos para
atender as necessidades humanitarias, oferecendo servigo voluntario
atraves do envolvimento na comunidade e da cooperacgao internacional.

e Procure responder (5W+1H)

- O que? Criar e fomentar um espirito de compreensao

- Quem? Os voluntarios

— Quando? |Sempre

— Onde? Entre todos os povos

— Por que? Para atender necessidades humanitarias

- Como? Através do envolvimento na comunidade e da
' cooperacao internacional 24




Maos a Obra!

Vamos formar os grupos
Escolher Coordenador
Escolher Relator

Em 2 minutos!
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